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En el presente informe se soporta el cumplimiento de las obligaciones específicas 

relacionadas a continuación: 

 

Obligación especifica No 6 Proponer a la Supervisión la distribución de las horas 

establecidas para el modelo educativo flexible y proponer las estrategias de intensificación 

horaria en caso que se requieran. 

 

Obligación especifica No 7 Garantizar la implementación del Modelo Educativo Flexible 

aprobado y adoptado por la Entidad Territorial, a través de los (CLEI) Ciclos Lectivos 

Especiales Integrados del II al VI, entregando, durante el primer mes de ejecución el 

cronograma de trabajo y distribución horaria y de docentes por ciclo e Institución Educativa.  

 

Obligación especifica No 33 Coordinar con la Supervisión, los rectores de cada Institución 

Educativa donde se desarrolle el programa, los horarios y demás condiciones que se requieran 

para la prestación del servicio, según el horario acordado con los estudiantes. En todo caso la 

dirección del programa estará a cargo de los Rectores de las Instituciones Educativas Oficiales 

del Municipio, con quienes el contratista coordinará la debida y oportuna prestación del servicio 

educativo contratado, así mismo harán el seguimiento y presentarán informes a la Supervisión. 

 

Dando cumplimiento a las obligaciones antes mencionadas para el periodo se programaron 

las siguientes actividades: 

 

1. Se cumplió con las actividades pedagógicas programadas en el Cronograma de 

Actividades del Contrato. 

 

2. Se diseñó y proyecto por Institución Educativa y por grupo el formato denominado  

Cronograma de intensidad horaria el cual tiene por objetivo programar la intensidad 

horaria  de acuerdo al decreto 1075 de 2015 y a al Plan de estudios del MEF 

COMPRENDER Y PROSPERAR. 

3. El cronograma que  se proyectó de acuerdo a los siguientes parámetros: 

-  Proyección de la Intensidad horaria por ciclo de conformidad con el decreto No 1075 

de 2015. 

 

- Programación de la Intensidad horaria por periodo  de conformidad con las áreas del  

plan de estudios del Modelo Educativo Flexible COMPRENDER Y PROSPERA   

 

- Se realizó las Distribución horaria por docente, por ciclo e Institución Educativa.  
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- Se proyectó la intensificación de acuerdo a la necesidad asegurando que se cumpla con la intensidad horaria establecida 

para cada ciclo, ciclo II al IV 400 horas presenciales y ciclo V y VI 220 horas presenciales, antes de 30 de noviembre de 

2023 y se registró en la casilla de observaciones los días  que se van a programar clases para cumplir con las totalidad de 

las horas según el ciclo. 

 

4. Formato Cronograma de Intensidad horaria. 
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5. Los formatos  de Cronogramas de intensidad horaria se remitieron  para revisión y 

aprobación de los rectores de las Instituciones Educativas.. 

 
6. Se realizó el seguimiento al cumplimiento de los Cronogramas de Intensidad Horaria 

suscrito por  Institución Educativa y  por grupo para lo cual se llevaron a cabo las 

siguientes actividades: 

 

- Se corroboro que la planeación pedagógica de cada mes corresponda con las  áreas, 

asignaturas y horas programadas para cada mes en el cronograma de Intensidad 

Horaria. 

 

- Se revisó que el Cronograma  corresponda con los encuentros relacionados en las 

planillas de asistencia de cada  periodo. 

 

- Se verifico que las horas reportadas para cada periodo por los docentes  correspondan 

a las horas programadas en el Cronograma de Intensidad Horaria. 

 

- Se consolido por Institución Educativa y por grupo las horas ejecutadas en cada 

periodo con el objetivo de realizar la trazabilidad para el cumplimiento de la Intensidad 

horaria para cada uno de los ciclos. 

 

- Dentro del proceso de la prestación del servicio por la deserción y retiro  de estudiantes 

del programa fue necesario realizar algunos ajustes a la carga académica en lo 

relacionado a la conformación de los grupos. 

 
7. A continuación se presenta los  consolidado  de Intensidad horaria de mayo a 

noviembre  de 2023  
 

 
CONSOLIDADO INTENSIDAD HORARIA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO 

PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA JÓVENES, ADULTOS Y MAYORES  
 
En la siguiente tabla se relaciona  las Instituciones educativas en las que se prestó el servicio 
educativo, los puntos de atención, el grupo (docente que  presto el servicio educativo 
actualizado a noviembre de 2023), los ciclos  que conforman el grupo (multiciclo), la fecha de 
inicio de actividades académicas, la fecha de finalización y el total consolidado de la intensidad 
horaria programada y ejecutada en  base en lo proyectado y ejecutado en el formato de 
cronograma de intensidad horaria  suscrito con cada Institución Educativa  
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No  
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

PUNTO DE 
ATENCIÓN  

DOCENTE  
CONFORMACIÓN 

GRUPO  
CICLOS 

FECHA INICIO 
ACTIVIDADES 
ACADEMICAS  

FECHA 
FINALIZACIÓN 
ACTIVIDADES 
ACADEMICAS  

 
CONSOLIDADO 

INTENSIDAD 
HORARIA  
ATENDIDA 

1 I.E JULIUS 
SIEBER 

SEDE ASIS 

RUBIANESA 
AVENDAÑO 
PULIDO  

II, III Y  IV 18/05/2023 4/11/2023 

  
400 

2 

ELIZABETH  
VASQUEZ 
GARCIA  

IV Y VI 18/05/2023 20/11/2023 

 
 440 

3 
GIMNASIO 

GRAN 
COLOMBIAN

O 

SEDE GRAN 
COLOMBIA  

NUBIA TERESA 
MONTAÑEZ 
MORENO  

II Y III 23/05/2023 10/11/2023 

 
400 

4 

RUTH JIMENA 
CIPAMOCHA 
CIPAMOCHA 

IV  23/05/2023 10/11/2023 

 
400 

5 

MARIA DEL 
PILAR TAVERA 
ORTIZ  

V -  VI 23/05/2023 24/11/2023 
 

440 

6 

INST. 
TÉCNICO 
GONZALO 
SUAREZ 
RENDÓN 

PRINCIPAL  

MANUEL 
RONALDO 
SANCHEZ 
AVILA 

 II Y III 20/05/2023 26/11/2023 

 
400 

7 

RUTH JIMENA 
CIPAMOCHA 
CIPAMOCHA 

 III 20/05/2023 26/11/2023 

 
400 

8 

JENNY PAOLA 
SUAREZ 
PALACIOS 

 IV 20/05/2023 26/11/2023 

 
400 

9 

JUAN CAMILO 
LADINO 
CACERES 

  V Y VI 20/05/2023 26/11/2023 

 
440 

10 

INST. RURAL 
DEL SUR 

INSTITUTO 
GALTON 

.KATHERINE 
LORENA 
FERNANDEZ 
VARGAS 

III, IV, Y  VI 18/05/2023 24/11/2023 

 
440 

11 

INPEC  

MARTHA 
PATRICIA 
CASTELLANOS  

II 18/05/2023 13/10/2023 

 
400 

12 

RUBIANESA 
AVENDAÑO 
PULIDO  

III 18/05/2023 13/10/2023 

 
 

400 
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13 

ANA MILENA 
QUINTERO 
RODRIGUEZ  

IV 18/05/2023 13/10/2023 

 
400 

14 

ELIZABETH  
VASQUEZ 
GARCIA 

V Y VI 18/05/2023 27/10/2023 

 
440 

15 

I.E SILVINO 
RODRÍGUEZ 

SEDE 
MANZANARES 

ANA MILENA 
QUINTERO 
RODRIGUEZ  

V Y VI 17/05/2023 24/11/2023 

 
440 

16 

GLORIA 
ESPERANZA 
PUENTES  

II, III , IV 17/05/2023 3/11/2023 
 

 
400 

17 

CENTRO VIDA 
CENTRO  

YESSICA 
RODRIGUEZ  Y 
DIANA 
GACHAGOQUE 

II  III Y IV 18/05/2023 27/11/2023 

 
400 

18 

CENTRO VIDA 
FUENTE  

YESSICA 
RODRIGUEZ 
SOTO 

II  III Y IV 18/05/2023 27/11/2023 

 
 

400 

19 

CENTRO VIDA 
CIUDAD 
JARDIN  

DIANA MILENA 
GACHAGOQUE 
SANCHEZ  

II 18/05/2023 27/11/2023 

 
400 

20 

CENTRO VIDA 
TOPO  

 
GLORIA 
ESPERANZA 
PUENTES  

II 23/05/2023 17/11/2023 

 
 

400 

 
 
 
 
 
 
En la tabla se registra la Institución Educativa el punto de atención, el nombre de la docente,  
los ciclos que  conforman los grupos, la intensidad de  horaria programada y ejecutada  del 
periodo de mayo a noviembre  y el total de horas ejecutadas según la información registrada 
en el cronograma de intensidad horaria y soportada en las planillas de asistencia de  los 
periodos de mayo a noviembre de 2023. 
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CONSOLIDADO  INTENSIDAD HORARIA 
 

No  
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

PUNTO DE 
ATENCIÓN  

DOCENTE  
INTENSIDAD 

HORARIA 
MAYO 

INTENSIDAD 
HORARIA 

JUNIO  

INTENSIDAD 
HORARIA 

JULIO  

INTENSIDAD 
HORARIA 
AGOSTO  

INTENSIDAD 
HORARIA 

SEPTIEMBRE  

INTENSIDAD 
HORARIA 
OCTUBRE  

INTENSIDAD 
HORARIA 

NOVIEMBRE  

TOTAL 
HORAS 

EJECUTADAS  

1 I.E JULIUS 
SIEBER 

SEDE ASIS 

RUBIANESA 
AVENDAÑO 
PULIDO  27 70 70 73 73 73 14 400 

2 

ELIZABETH  
VASQUEZ 
GARCIA  27 70 70 73 73 73 54 440 

3 

GIMNASIO 
GRAN 

COLOMBIANO 

SEDE GRAN 
COLOMBIA  

NUBIA TERESA 
MONTAÑEZ 
MORENO  24,5 70 70 73 73 73 16,5 400 

4 

RUTH JIMENA 
CIPAMOCHA 
CIPAMOCHA 

24,5 70 70 73 73 73 16,5 400 

5 

MARIA DEL 
PILAR TAVERA 
ORTIZ  24,5 70 70 73 72 73 58,5 441 

6 
INST. 

TÉCNICO 
GONZALO 
SUAREZ 
RENDÓN 

PRINCIPAL  

MANUEL 
RONALDO 
SANCHEZ 
AVILA 20 50 70 70 60 60 70 400 

7 

RUTH JIMENA 
CIPAMOCHA 
CIPAMOCHA 

20 50 70 70 60 60 70 400 

8 

JENNY PAOLA 
SUAREZ 
PALACIOS 

20 50 70 70 60 60 70 400 
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9 

JUAN CAMILO 
LADINO 
CACERES 

20 50 70 70 60 90 80 440 

10 

INST. RURAL 
DEL SUR 

INSTITUTO 
GALTON 

.KATHERINE 
LORENA 
FERNANDEZ 
VARGAS 

27 70 70 73 73 73 54 440 

11 

INPEC  

MARTHA 
PATRICIA 
CASTELLANOS  

36 80 80 84 84 36 0 400 

12 

RUBIANESA 
AVENDAÑO 
PULIDO  

36 80 80 84 84 36 0 400 

13 

ANA MILENA 
QUINTERO 
RODRIGUEZ  

36 80 80 84 84 36 0 400 

14 

ELIZABETH  
VASQUEZ 
GARCIA 

36 80 80 84 84 76 0 440 

15 
I.E SILVINO 
RODRÍGUEZ 

SEDE 
MANZANARES 

ANA MILENA 
QUINTERO 
RODRIGUEZ  

27 70 70 73 73 73 54 440 

16 

GLORIA 
ESPERANZA 
PUENTES  30 70 70 73 73 73 11 400 
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17 

CENTRO VIDA 
CENTRO  

YESSICA 
RODRIGUEZ  Y 
DIANA 
GACHAGOQUE 

28 60 60 68 64 68 52 400 

18 

CENTRO VIDA 
FUENTE  

YESSICA 
RODRIGUEZ 
SOTO 

22 62 62 64 68 68 54 400 

19 

CENTRO VIDA 
CIUDAD 
JARDIN  

DIANA MILENA 
GACHAGOQUE 
SANCHEZ  

28 64 64 64 60 68 52 400 

20 

CENTRO VIDA 
TOPO  

 
GLORIA 
ESPERANZA 
PUENTES  

12 70 70 73 73 73 29 400 
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8. Cada periodo se proyecta las planillas de asistencia de acuerdo al corte SIMAT 
actualizado y se  remiten  para  el diligenciamiento a los docentes quienes registran 
las asignaturas orientadas en cada encuentro de acuerdo con los días y horarios de 
atención. Las planillas son firmadas en cada encuentro por los estudiantes, una vez 
culmina el periodo se revisan y se firman por la Coordinadora académica y se 
presentan para revisión y aprobación al rector  de las Instituciones Educativas. 
 

 
 
Se adjunta al informe: 
 

1. Cronogramas  de Intensidad horaria organizados por Institución Educativa y por 
docente. 
 

2. Carpeta Planillas de asistencia de mayo a noviembre de 2023 
 
 
 
 
Proyectó 
 
 
 
YOHANA ANDREA RODRÍGUEZ ALVARADO 
Coordinadora General. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


